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Palacio Legislativo de San Lazaro a, 03 De Junio de 2015.

Dip. Manlic Fabio Beltrones Rivera
Presidente de la Junta de Coordinacion Politica
Presente.

De conformidad con el Reglamento de la Cadmara de Diputados en sy
278y de la Normatividad Administrativa de la Camara de Diputados en $§s art
y 31; y atendiendo a los lineamientos, para la autorizacion de viajes interéj:%?cionei[es, cOh
la presente envio a usted el informe de actividades realizadas en mi comisiéil en la
GLOBAL SUMMIT OF WOMEN (Cumbre Mundial de las Mujeres), que se llevo a cabo en
la ciudad de Sao Paulo, Brasil los dias 14, 15y 16, del mes de mayo de/del (afio/presente

afo).

<

Este informe cuenta con los siguientes apartados:

3 Objetivos y resultados de la actividad:
La Cumbre Mundial de la Mujer fue concebido como el nexo en el que todos los sectores
- publico, privado y sin fines de lucro - se unirian bajo la vision comtn de ampliar
drasticamente las oportunidades econémicas de las mujeres a nivel mundial mediante
el intercambio de soluciones de trabajo y estrategias creativas forjadas por mujeres
lideres en distintas partes del mundo. Se trata de una cumbre de negocios, cuyo enfoque
"negocio” es el adelanto de la mujer en la economia global.

Por mas de 23 afios, la Cumbre ha estado conectando las mujeres en todo el mundo.
Para saber mas sobre la historia de este evento, por favor explorar nuestros archivos de
la Cumbre.

It Evaluacién de la actividad, de sus resultados y, en su caso, del seguimiento
de actividades relacionadas previas:

La GSW no es como otros eventos en los que sacan conclusiones, memorias, etc. Su
objetivo es la interpelacion entre todas las asistentes a través de las plenarias, panelesy
mesas de trabajo. El aprendizaje es el resultado del interés de cada una.
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Dentro de las actividades relacionadas en dicho evento, se realizan diversas reuniones

con mujeres de ofras latitudes para compartir experiencias y conocimientos para el
avance de género en sus campos de trabajo.

Dentro de una de ellas se contd la participacién de Ia embajadora de nuestro pais en
Brasil la Lic. Beatriz Elena Paredes Rangel, con guien se mantuvo una charla amena para
intercambiar experiencias.

ill. Anexo con declaraciones, resolutivos y acuerdos.

2015 CWDI Informe:
Consejeros Mujeres de 100 mayores empresas de América Latina
Resultados Clave

e Las mujeres permanecen encerrados fuera de las salas de juntas de las empresas
méas grandes de América Latina. Los hombres ocupan el 93,6% de los puestos en las
juntas de los Consejos de Administracién de las 100 empresas mas grandes de la
regién, dejando a las mujeres s6lo el 6,4% de los asientos en el directorio.

e En la Gltima década, el porcentaje de mujeres directoras de mesa ha aumentado un
misero 1,3%. En 2005, el 5,1% de los escafios del consejo estaban en manos de las
mujeres, el aumento de 5,8% en 2012, antes de alcanzar el 6,4% en 2015. Diez afios
a partir del primer estudio CWDI en la regidn, la aguja apenas se ha movido.

e Casila mitad (47) de las 100 empresas mas grandes no tienen miembros de la junta
mujeres. Ambev, ltad Unibanco, América Mévil, Televisa, Cemex, Vale y Banco Chile
estan entre las mds grandes compaiifas con tablas todas por hombres.

o De las 53 empresas con al menos un director Mujer, 43 tienen una sola mujer. 8
empresas tienen dos miembros del cansejo las mujeres y sélo dos han liegado al
punto de "masa critica” de tres o méas mujeres directoras, donde la participacién de
mujeres en los consejos comienza a efectuar las discusiones de la mesa.
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e Las empresas latinoamericanas van a la zaga de sus pares globales en el
nombramiento de las mujeres a los consejos de administracién. El porcentaje de
mujeres directoras en América Latina, 6,4%, palidece en comparacion con Europa
(20%), los EE.UU. (18,2%), ¥ Asia-Pacifico (9,4%).

e A nivel mundial, la diversidad de género en los consejos de administracion empieza
a acelerar, pero no en América Latina. Durante la ultima década el porcentaje de
mujeres directoras de las empresas de Fortune Global 200 ha aumentado de 10,4% a
17,8% (2015 CWD! Informe sobre Mujeres Directores de Fortune Global 200: 2004-
2014), un aumento de 7,4 puntos porcentuales, en comparacién con América
aumento de los Estados Unidos un 1,3 por ciento.

e 13 ausencia de iniciativas del sector publico o privado para aumentar el ndmero de
consejeras en la regidn estd causando empresas latinoamericanas a caer mas atras
de sus pares globales. Como las cuotas de mujeres en los consejos se han extendido
desde Europa a partes de Africa, Asia y el Medio Oriente, los paises con cuotas de
mujeres en los consejos han provocado aumentos de hasta mds de 20% en la ditima
década, en el caso de Italia y Francia.

e Brasil es el Unico pais de América Latina con una cuota propuesta. Un proyecto de
ley pendiente en el Senado brasilefio requeriria empresas estatales para aumentar su
porcentaje de consejeras al menos 10% cada dos afios hasta alcanzar un minimo del
40% de ambos sexos. El proyecto de ley esta pendiente de aprobacién por la Comision
de Asuntos Sociales, antes de ser presentado para su aprobacion por la Camara de
Diputados de Brasil. Esta es la dnica iniciativa de este tipo se esta considerando en
América Latina.

o Colombia es el lider regional en la colocacion de las mujeres en cargos en juntas
directivas corporativas. 13,4% de los cargos directivos de mesa en las principales
empresas de Colombia estan en manos de las mujeres, mas del doble del promedio
de la regién. En segundo lugaren América Latina, las juntas de las empresas brasilefias
consisten en la representacion 6,3% de las mujeres, mientras que México (5,1%) y
Chile (3,2%) estan por debajo de la media regional.

e Solo 8 empresas tienen al menos 20% de mujeres directores y ninguno supera el
30%. Dos empresas colombianas - El conglomerado industrial Grupo Argos y la
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principal compafiia de cemento Cemargos - empate por el mayor porcentaje con dos
mujeres de un total de siete directores (28,6%). Minorista mexicana Organizacion
Soriana estd en segundo lugar con 25% de mujeres a bordo. Empatados en tercera
son minorista chileno Falabella, minorista colombiana Exito y Santander Brasil, cada
uno con dos mujeres en los consejos de nueve miembros (22,2%).

 Un nimero significativo de mujeres que sirven en las juntas tienen lazos familiares
con la empresa. Mas de un tercio de las 65 mujeres en los consejos de administracion
de las empresas del estudio son miembros de la familia de los parientes gue flevan
las empresas. Esto es particularmente cierto en Brasil con mas de 40% de mujeres
con lazos familiares, mientras que ningun director mujer colombiana es un miembro
de la familia

Dando cumplimiento a mi encomienda legislativa, informo del resultado de la misma.

ATENTAMENTE

DIP. ROSALBA DE LA CRUZ REQUENA

¢.c.p. Dip. Martha Lucia Micher Camarena Presidente de la Comision de Igualdad de Género. Para su conocimiento.



